BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS EN EL MARCO DE LA ORDEN 60/2018, DE 25 DE ABRIL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA DEL PLAN
REGIONAL DE EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA.

PRIMERA : OBJETO.-

El Ayuntamiento de Galdpagos ha solicitado acogerse a la Orden 60/2018 de ¢5 de abril de
ayudas a las Entidades Locales, para la contratacién de personas desempleadas y en riesgo de
exclusiéon social en Empleo en Castilla-La Mancha 2018,del Plan Regional de Empleo,
presentando 4 proyectos para ejecutarlos en el Municipio.- A los efectos de la iniciacion de la
ejecucién de dos de los cuatro proyectos citados, se va a realizar la contratacién de CINCO
TRABAJADORES mediante contrato laboral temporal, por un periodo de seis meses.

La jornada serd de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo (segun el puesto) y el horario que
se establecera en el contrato y una retribucién bruta mensual de 858,55 € incluido el prorrateo
de la paga extraordinaria.

Los trabajadores habran de disfrutar, en todo caso 11 dias laborables de vacaciones.

Se convocan las siguientes plazas:

e 2 PEONES JARDINERIA, LIMPIEZA VIARIA y GESTION DE RESIDUOS
e 3 PEONES ALBARNILERIA

Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, en el desarrollo de los
proyectos que sea beneficiario este municipio de Galdpagos para personas remitidas por la
Direccion Provincial de Bienestar Social, que se contrataran durante las distintas convocatorias
de seleccidn de los proyectos, directamente sin seleccidon previa y en el orden de prelacién que
establezca dicha Direccidn Provincial.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .

1) Podran presentar solicitud las personas que retnan los siguientes requisitos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su
contratacién, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado,
siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

- Demandantes de empleo no ocupados entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean preceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.



- Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65 afios,
en las mismas condiciones que el pdarrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

- Demandantes de empleo , no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que
hayan cotizado que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos al menos veinticuatro meses y estén inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

-  Demandantes de empleo, no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezca a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado laboral por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%y que,
a la fecha del registro de la entrada, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla- La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en la fecha del registro
de la oferta; aunque si deberdn estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en el momento de la contratacién. Se reserva para este colectivo el 15% de
los contratos a celebrar en el total de proyectos presentados al Plan Regional de Empleo
de Castilla-La Mancha, salvo, que no exista un nimero suficientes de mujeres para
alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un ndmero de contratos
suficientes para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso las mujeres integrantes de este
colectivo tendran preferencia, si tiene el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con
arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria. La condicién de
victima de violencia de género se acreditard mediante la aportacion de la
documentacién prevista en el art’3 del Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre por
el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género, sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal, siempre que esté en vigor.

d) Sélo podré acceder al Programa un miembro de la unidad familiar.

2.- Tal y como se establece en el arti. 24.4 de la Orden 60/2018 de 25 de abril, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, Reguladoras de las Bases para la Concesion de Subvenciones
a Entidades Locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social, en igualdad de condiciones TENDRAN
PREFERENCIA PARA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA DE EMPLEO, LAS PERSONAS QUE NO
FUERON CONTRATADAS EN EL MARCO DE LA ORDEN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2016, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEQ
DE CASTILLA-LA MANCHA.

Asimismo, respecto a los colectivos a los que se refiere la Base 1 a, tendran preferencia para
participar en este programa de empleo las personas mayores de 55 afios.



3.-Podran participar otras personas inscrita como demandantes de empleo no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, siempre que, en el ambito territorial de actuacion de
este Ayuntamiento de Galdpagos, no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

4.-Los aspirantes no deben padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
ni despedido del servicio en cualesquiera Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.

En caso de personas de otras nacionalidades, no podran optar a participar en este programa
aquellas que se hallen inhabilitadas o en situacién equivalente, o, haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que, impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse el dia de la contratacién, como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Galapagos.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES:
Las personas participantes en el programa estan obligadas a:

Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacién que
se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria, o, por el
servicio publico de empleo.

No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
servicio publico de empleo.

Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de datos, o, informacién suministrada
previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsién del programa, y, podrd suponer el inicio
de procedimiento sancionador.

CUARTO.PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

El Ayuntamiento de Galdpagos ha presentado, en la oficina de empleo de Guadalajara, oferta de
empleo plblico. Esta oficina de Empleo, realizara el sondeo e informara a los demandantes que
retinan los requisitos, para que, si asi lo deciden soliciten participar en el proceso de seleccion,
y les remitira una carta de presentacion a los candidatos, que entregaran en el Ayuntamiento
junto con la solicitud, una vez abierto el plazo.

También podrén presentar solicitud para participar en este programa aquellas personas
demandantes de empleo, inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, que lo
deseen, para el caso que no hubieran personas suficientes, remitidas por la Oficina de Empelo
de Guadalajara, que cumplan los requisitos para cubir los puestos de trabajo convocados.

Los interesados podran presentar su solicitud , que se facilitara en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Galdpagos, debiendo adjuntarse la documentacién que a continuacién se
detalla:



1) Fotocopia del D.N.I. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.

2) Fotocopia del Libro de Familia y Volante de Padrén de la Unidad Familiar.

3) Tarjeta de Desempleo

4) Titulo de Graduado en ESO o Equivalente.

5) Respecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de discapacidad
que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria a la que se opta.

6) Certificado de periodos de inscripcidn en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
correspondientes a los Gltimos 18 meses a la fecha de la presente convocatoria.

7) Certificado de percepcién de prestacion por desempleo, prestacion contributiva,
subsidio, ayuda familiar o cualquiera otra ayuda extraordinaria. En caso de no percibir
ningun tipo de prestacién lo hara contar mediante la correspondiente declaracion
responsable que se les facilitard en la solicitud o, documento del Servicio Publico ce
empleo donde se justifique tal circunstancia.

8) Vida laboral.

9) Curriculum Vitae actualizado.

10) Acreditacién de la Condicién de Victima de Violencia de Género, con documentacion
justificativa en vigor, asi como acreditacién del Centro de la Mujer. Justificante de no
haber participado en su caso en este Programa del Plan Extraordinario por Empleo en
Castilla-La Mancha 2016 12 y 22 convocatoria, en ninguna entidad beneficiaria de estas
subvenciones.

11) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de cualquier administracion
publica.

12) 12.- Tres Gltimas néminas de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
trabajando por cuenta ajena.

13) . Ultima declaracién de la renta presentada por parte de los miembros integrantes de la
unidad familiar que se encuentren trabajando como auténomos.

14) Documentacién que sefiale pensiones alimentarias a favor de los hijos.

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, o, la documentacion
no esté justificada segun las instrucciones dadas, y, salvo casos de fuerza mayor aprobados por
la Comisidn de seleccidn, no serdn valoradas por la misma.

La comprobacién de aportacién de documentos o datos falsos sera causa de exclusion
inmediata del candidato.

QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

La convocatoria se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
Municipal.

Las solicitudes de participacién, asi como la documentacion adjunta se presentaran en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdpagos y en la forma que determina la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .-

Las solicitudes de participacién, asi como la documentacidn adjunta se presentaran en la oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galédpagos y en la forma que determina la Ley 39/2015, de ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas



EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DESDE LE 21 DE JUNIO AL 4 DE JULIO DE

2018

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de dos dias, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. La Resolucién se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Galdpagos y en la pagina web del
Ayuntamiento. Se daré un plazo de 3 dfas naturales para efectuar alegaciones. Transcurrido
dicho plazo se publicard la Lista definitiva mediante Resolucion de Alcaldia.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

1)

2)

Composicion de la Comisién de Seleccion: La Comisién de Seleccidn estard compuesta
por Funcionarios y Personal Laboral de |a siguiente forma: Presidente, Secretario y Tres
Vocales.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros de la Comision se hard publica en el Tablén de Anuncios
Municipal.

Actuacién y Constitucion de la Comisidn de Seleccion.

Los Miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Comisidn de Seleccién, cuando concurran en ellos circunstancias delas
previstas en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los aspirantes podrén recusar a los miembros de la Comision de Seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Previa convocatoria el Presidente constituird la Comision de Seleccion, con |a asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos de sus vocales, titulares o suplentes.
En dicha sesién la Comision de Seleccién, acordard todas la decisiones que corresponda
en orden al correcto desarrollo de la seleccién.

A partir de su constitucién, la Comisién de Seleccién , para actuar validamente requerira
la presencia del Presidente y Secretario, o, en su caso de quienes les sustituyan y la
mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.

A lo largo del proceso selectivo, la Comisién de Seleccidn resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comisidn de Seleccidn, se ajusta en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 35/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comisidn de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para la correspondiente seleccidn, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracidn en sus especiales técnicas.

La Comisién de Seleccion, tendrd su sede en el Ayuntamiento de Galdpagos, C/ Del Silo
S/n Galdpagos (Guadalajara), donde atendera cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con esta seleccion.



SEPTIMA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién de aspirantes, se realizard mediante la comprobacion vy
valoracion de los criterios de seleccion requeridos por la Orden 62/2018 y la adecuacion
al perfil de los puestos de trabajo al que hace referencia la presente convocatoria.

OCTAVA: CRITERIOS DE SELECCION:
La valoracién de las solicitudes se realizara de la siguiente forma:

1.- Grado de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
IGUALAL33 % 0,5 PUNTOS
DEL 33% AL 66% 1 PUNTO
DEL 66% EN ADELANTE 2 PUNTOS

2.- Tiempo de permanencia en desempleo del solicitante: por cada periodo adicional de tres
meses, por encima de los doce meses que exige la orden 0,10 puntos, hasta un maximo de 2

puntos.

3.- Renta per cépita mensual de cada miembro de la unidad familiar del solicitante:

RENTA PER CAPITA PUNTUACION
CERO INGRESOS 5,00 PUNTOS
DE1 EURO 4,00 PUNTOS
DE 101 A 200 EUROS 3,00 PUNTOS
DE 201 A 400 EUROS 2,00 PUNTOS
DE 401 A 640 EUROS 1,00 PUNTOS
MAS DE 640 EUROS 0 PUNTOS

NOVENA: LISTA DE ASPIRANTES.

1. Finalizada la valoracién de los méritos, la Comision de Seleccion hard publica, en la sede
del Ayuntamiento, la propuesta de aspirantes aprobados, que sera elevada al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para que dicte la oportuna Resolucion ratificando

la propuesta de la Comision.
2. Unavezdictada la Resolucidn se hard publica |a lista de probados en el Tablén de Edictos

del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.
DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los candidatos seleccionados deberdn presentar, en el plazo maximo de dos dias naturales,
desde la publicacién de las litas, de la documentacidn siguiente:

Tarjeta de la Seguridad Social.
Datos bancarios

Cualquier otra que sea requerida para efectuar la contratacion.



Quienes transcurrido dicho plazo de dos dias, salvo caso de fuerza mayor suficientemente
acreditada , no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comisién de Seleccidn podrédn ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién, podrd, en su caso proceder a la revision de las resoluciones de la
Comisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Galdpagos, 20 de junio de 2017

RESIDENTE

- Guillepmo t\@/R driguez Ruano.
@/M 1ot P /,l:-"’""
%\;\c«dalax-
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE CINCO PEONES,
PERSONAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN REGIONAL DE EMPLEO 2018 DE
CASTILLA LA MANCHA.

APELLIDOS NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

MINUSVALIA OSI ONO GRADO DE MINUSVALIA

TIPO DE MINUSVALIA

El abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales y de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccion de seis peones mediante contrato temporal
en el marco del Plan Regional de empleo 2018 de Castilla La-Mancha.

EXPONE:

Que acepta y retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia y que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo
las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la solicitud o en la
documentacién presentada.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA que sea admitida esta solicitud para
participar en el proceso de seleccion de personal referenciado y que se tenga por
presentada, la siguiente documentacién justificativa de los méritos alegados:

OFotocopia del D.N.Il. o Permiso de Residencia en caso de Extranjeros.
OFotocopia del Libro de Familia y Volante de Padrén de la Unidad Familiar.
OTarjeta de Desempleo

OTitulo de Graduado en ESO o Equivalente.

ORespecto a solicitantes con grado de discapacidad, Tarjeta del grado de
discapacidad que se posea y Certificado del Centro Base, que acredite la
capacidad de apto para desempefiar las funciones de la categoria a la que se opta.
OCertificado de periodos de inscripcién en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha correspondientes a los Ultimos 18 meses a la fecha de la presente
convocatoria.

OCertificado de percepcién de prestacion por desempleo, prestaciéon contributiva,
subsidio, ayuda familiar o cualquiera otra ayuda extraordinaria. En caso de no
percibir ningun tipo de prestacién lo hara contar mediante la correspondiente
declaracién responsable que se les facilitara en la solicitud o, documento del
Servicio Publico ce empleo donde se justifique tal circunstancia.

OVida laboral.

OCurriculum Vitae actualizado.

OAcreditacién de la Condicion de Victima de Violencia de Género, con
documentacion justificativa en vigor, asi como acreditacion del Centro de la Mujer.
OJustificante de no Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de
cualquier administracién publica.

OTres ultimas ndminas de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
trabajando por cuenta ajena.

OUltima declaracion de la renta presentada por parte de los miembros integrantes
de la unidad familiar que se encuentren trabajando como auténomos.
ODocumentacion que sefiale pensiones alimentarias a favor de los hijos.




En Galapagos, a de de 20 .

El/La Solicitante:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con DNI

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desemperfio de funciones publicas por sentencia penal firme. -

2- Que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que la documentacion
aportada es copia fiel del original, comprometiéndome a aportar los originales
de la documentacion a requerimiento del Ayuntamiento.

3- Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud
supone la exclusién automatica del proceso selectivo.

4- Autorizo al Ayuntamiento de Galapagos a utilizar los datos que obran en estas
oficinas municipales.

En Galapagos, a de de 20 .

El/La Solicitante,

Fdo.-

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS



Yo

con DNI

Autorizo al Ayuntamiento de Galdpagos a recabar de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria informacion sobre mi nivel de renta, al exclusivo efecto de
valorar la situacion econdmica para participar en el proceso de seleccién de seis peones
para el Ayuntamiento de Galapagos en el marco del Plan Regional de Empleo 2018 en
Castilla La-Mancha.

A. Datos del solicitante del tramite a conceder:

Apellidos y nombre NIF/NIE | Domicilio Firma

B. Datos de los restantes miembro de la unidad familiar del solicitante (mayores de
18 afios de edad), que también prestan declaracion (en todo caso el conyuge,
cuando se cedan datos sobre IRPF y se realice declaracion de la renta conjunta):

Apellidos y nombre NIF/NIE | Domicilio Firma

Galapagos, a de de 20

Fdo.:




