ENTO

DE
19174 GALAPAGOS

(Guadalajara)

BASES PARA LA CONTRATACION DE PEONES, MEDIANTE CONTRATO
TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS EN EL MARCO
DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO EN CASTILLA- LA MANCHA
2015-2016.-

PRIMERA: OBJETO.- El Ayuntamiento de Galapagos, ante la grave situacion que
estan viviendo muchos vecinos de este municipio, afectados por la crisis econdmica, y
las dificultades que tienen de acceso un puesto de trabajo, pretende facilitar el acceso a
un puesto de trabajo, conjugandolo con el desarrollo de proyectos que beneficien a la
comunidad, todo ello dentro del MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE
EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA, 2015-2016.-
Se efecta la siguiente convocatoria que tiene por objeto la contratacion, mediante
contrato laboral de obra o servicio a tiempo completo y con caracter temporal por un
periodo de seis meses con caracter general, excepto el coordinador cuyo contrato sera
hasta la finalizacion del proyecto.

Se convoca:

- 6 Plazas ( TRES MUJERES Y TRES HOMBRES) de peones de servicios

multiples. Titulacion ESO o equivalente

La jornada sera de 37,5 horas semanales de lunes a domingo (segln el puesto), con el
horario que se establecera en el contrato y una retribucion bruta mensual de 764,40 €,
incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.
Los trabajadores habran de disfrutar en todo caso las vacaciones. Tendran derecho a
disfrutar 2 dias de vacaciones por cada mes trabajado.

SEGUNDA. REQUISITOS.- Podran participar, los aspirantes que reunan en el
momento de presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o reunir los requisitos establecidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcidn a desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido del
servicio de cualesquiera Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.

e) En caso de extranjeros, tener permiso de trabajo con una antigiiedad de al menos
2 afios.

f) Que no supere la unidad familiar un nivel de rentas superior en tres veces el

Salario Minimo Interprofesional.

g) Solo podra acceder al Programa un miembro de la unidad familiar.



Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Galapagos

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.-

Los interesados podr presentaran su solicitud que se facilitard en el Ayuntamiento de
Galépagos, debiendo adjuntarse fotocopia del D.N.I, asi como de cuanta
documentacion consideren oportuna para acreditar los requisitos indicados en la Base
Segunda. y en la Base Séptima. Los documentos presentados deberan ser originales o en
su defecto copias compulsadas.

Se aportara:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Tarjeta de desempleo.

¢) Declaracion Responsable de Percepcion de Prestaciones o Subsidios.

d) Declaracion Responsable de percepcion de prestaciones o subsidios de los
miembros de la unidad familiar.

e) Focopia del Libro de familia.

f) Respecto a solicitantes con grado de Discapacidad: Tarjeta del grado de
dicapacidad, que se posea y certificado del Centro Base, que acredite la
capacidad de apto, para desempefiar las funciones de la categoria a la que se
opta.

g) Certificado expedido por la Agencia Tributaria del nivel de rentas de los
miembros de la unidad familiar, o autorizacion al Ayuntamiento de Galapagos
para su consulta y comprobacion.

h) Certificado de la Seguridad Social, sobre la percepcidon de pensiones, de los
miembros de la unidad familiar.

i) Curriculum Vitae.

j) Vida Laboral

k) Volante de Padrén de la Unidad Familiar.

1) Ultimo recibo de la hipoteca o de alquiler.

m) 3 Ultimas néminas de los miembros de la unidad familiar que cobren salarios o
prestaciones

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, y salvo casos
de fuerza mayor aprobados por la Comision de Seleccion, no seran valorados por el
mismo.- En caso de que la documentacion aportada no esté justificada sugun las
instrucciones dadas, la Comision de Seleccion, no podra valorar esa documentacion-

CUARTA: LUGAR Y PLAZOQO: La convocatoria se hara publica en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Galdpagos y en la pagina web municipal
www.galapagos.es.

Las instancias se presentaran en la Oficina del Registro del Ayuntamiento de Galapagos
EL PLAZO DE 10 DIAS NATURALES , contados a partir del siguiente a la




publicacion de las Bases de la Convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.En caso de

que el tltimo dia del plazo, coincida con un sabado o domingo o un dia festivo, el plazo
finalizara el primer dia habil siguiente, Asimimo se podran presentar las solicitudes en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Jco de las Aministraciones
Publicas y del Procedimiento Adtvo Comun.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

1.- Requisitos : para ser admitido a la seleccidn, bastard con que los aspirantes
maniefiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base dos , referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacidn de instancias .-

2.- Lista de admitidos y excluidos .Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion, en le plazo maximo de 2 dias, declarando la lista
provisional de admitidos y excluidos.- La Resolucion se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Galapagos y en la pagina web del Ayuntamiento. Se
dard un plazo de 3 dias naturales para efectuar alegaciones.Transcurrido dicho plazo se
dictara Resolucién con la Lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

SEXTA: COMISION DE SELECCION:

1.- Composicion de la Comision de Seleccién: La Comision de Seleccion estara
compuesta por Funcionarios y Personal Laboral de la siguiente forma:

Presidente, Secretario y tres Vocales.:

Todos los vocales deberan contar con titulacion académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

La desigancion de los Miembros del Tribunal se hard pablica en el Tablon de Anuncios
Municipal .

2.- Actuacion y constitucion del Tribunal.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Presidente
de la Comisioén de Seleccién, cuando concurran en ellos circusntancias de las previstas
en eart. 28.2 de la Ley de Régimen Jco de las Administraciones Publicas y del
Procedieminto Administrativo Comun, o si hubiesen resalizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comsisén de Seleccion, cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Previa convocatoria el Presidente se constituird la Comision de Seleccion, con la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus vocales, titulares o
suplentes.En dicha sesién la Comision de Seleccidn, acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, la Comisién de Seleccion, para actuar validamente,
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan
y la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes.

A lo largo del proceso selectivo, la Comisién de Seleccion, resolverd todas las dudas
que puedieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en
los casos no previstos.



El procedimiento de actuacién de la Comision de Seleccion, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jco de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Seleccion, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la correspondiente seleccion, limitdndose dichos assesores a prestar su
colaboracion en sus especiales técnicas.

La Comisién de Seleccion, tendra su sede en el Ayuntamiento de Galapagos, C/ Del
Silo/ S/n Galépagos ( Guadalajara), donde atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con esta seleccion.

SEPTIMA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES: El sistema de seleccion de
aspirantes, se realizard mediante la valoracion de criterios de seleccion.

OCTAVA: CRITERIOS DE SELECCION:
1.- Personas desempleadas de larga duracion, entendiéndose como tales, aquellas
que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante doce
0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores, siempre que concurran
alguno de estos requisitos:

a.- Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de
presentaciéon de la solicitud, hayan agotado la prestacion por desempleo a nivel
contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado el
subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a dicha situacion.

b.- Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas
situaciones del punto a cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista
informe favorable de los Servicios Sociales Bésicos, para su inclusion en el
programa o hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

2.- Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupados, en las oficinas de empleo de Castilla.-La
Mancha, durante doce meses o mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de la oferta en dichas oficinas.

3.- Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empelo, no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes
siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas
meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha de presentacion de
solicitudes.



4.- Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha de
presentacion de solicitudes.-

5.- En funcion de la estrutura de la demanda de empleo del ambito territorial donde
se vayan a desarrollar las actuaciones, podran participar otras personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha, siempre que en dicho ambito territorial no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

6.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion quedando excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de empelo
en el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar
inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion.

Las personas participantes en el programa estan obligadas a:

o Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o el servicio publico de empleo.-

o No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde el servicio publico de empleo.

o Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion dard lugar a la expulsion del programa y
podra suponer, en su caso, el incio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Se entenderan cargas familiares los hijos menores de 26 afios, que convivan con
el solicitante y tengan rentas inferiores al SMI. Mayores con discapacidad,
menores acogidos o personas dependientes.

- Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

- La renta per cépita de la unifiad familiar se calculard de la siguiente forma: la
suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar,
divididos en los 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre
14 meses, en el caso contrario; elresultado de dicho cociente, se dividira , a su
vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar, ( definida en el apartado
anterior).



- Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el promedio de las tres Gltimas néminas; de los autonomos con la Wltima
declaracién del IPRF.- En el caso de personas desempleadas, con la certificacion
emitida por el SEPE o con la declaracién responsable emitida por el interesado.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas

de la unidad familiar.

- Asimismo, para el calculo de la renta per cépita se tendrd en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias ( certificado

entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los

1Ngresos.

Tabla de renta per capita:

RENTA FAMILIAR: INGRESOS PUNTOS

Cero Ingresos 5 Puntos

De 1 Euro a 100 Euro 4 Puntos

De 101 Euro a 200 Euros 3 puntos

De 201 Euro a 400 Euros 2 Puntos

De 401 Euros a 640 Euros 1 puntos

Mas de 640 Euros 0 Puntos
Baremacion del grado de discapacidad..

GRADO DE DISCAPACIDAD | Puntos

Igual al 33% 0,5

Del 33% al 66 % 1

Del 66% en adelante 2

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS

8.1.- Finalizadas la valoraciéon de los méritos, el Tribunal hard publica, en la sede del
Ayuntamiento, la propuesta de aspirantes aprobados, que sera elevada al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, para que dicte la oportuna Resolucion ratificando la

propuesta del Tribunal.

8.2.- Una vez dictada la Resolucion se hara publica la lista de aprobados en el Tablon

de Edictos del Ayuntamiento.




DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1-  En el plazo de dos dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
publique en el tablon de anuncios, los aspirantes aprobados deberan presentar los
siguientes documentos :
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de cualquier
Administracion Puablica.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran tomar posesion y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

DECIMO.-

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/1998, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

de:marzo de 2016.-

?\-E}RESIDENTE.—

Galépagos,
BL ALC



